
Continúa la mejora de la
ocupación y del

desempleo iniciada a
mitad de los 90

El ejercicio económico del año 2002 se ha cerrado con
un crecimiento del PIB en la C.A. de Euskadi estimado en el
1,8%, dentro de la tendencia
de crecimientos positivos ini-
ciada en 1994. Aunque el del
año 2001 fue del 3,1%, la
previsión para este año es
más acorde con el de la eco-
nomía española (2%), y en
ambos casos superior al de la
Unión Europea, cuyo creci-
miento previsto para el 2002
se sitúa en torno al 1%.

Desde el punto de vista
demográfico, cabe destacar
la confirmación de la tenden-
cia a perder peso proporcio-
nal del grupo de población
potencialmente activa (16 a
64 años) entre 1996 y 2001, a
la vez que la de los menores
de 16 años. Por el contrario,
el colectivo de 65 y más crece
en el mismo periodo.

El 2002 continúa la línea
de los últimos años de
aumento del número de ocu-
pados y disminución del
número de parados, en
ambos casos en mayor medi-
da que en el año 2001.

90eko hamarkadaren
erdialdean hasitako

enpleguaren eta langa-
beziaren hobekuntzak

jarraitu egiten du
2002. urteko ekitaldi ekonomikoa BPGaren hazkundea-

rekin itxi da Euskal AEn, %1,8an estimatutako hazkundea-
rekin, hain zuzen; 1994an
hasitako hazkunde positiboen
joeraren ildotik. 2001. urtekoa
%3,1ekoa izan zen arren,
urte honetarako aurreikuspe-
na batago dator Espainiako
ekonomiarenarekin (%2), eta
bi kasuetan Europar Bata-
sunekoaren gainetik dago,
haien hazkunde aurreiku-
sia %1 ingurukoa baita
2002rako.

Demografiaren ikuspun-
tutik, nabarmentzekoa da
1996-2001 aldian izandako
joeraren baieztapena, hau
da, potentzialki aktiboa den
biztanleria taldearen (16 urte-
tik 64 urtera artekoa) eta 16
urtetik beherakoen pisu pro-
portzionala galtzeko joera.
Bestalde, 65 urte eta gehia-
goko kolektiboa hazi egin da
aldi berean.

2002. urteak azken urteo-
tako bideari jarraitu dio: lan-
dunen kopuruaren igoera eta
langabeen kopuruaren jaitsie-
ra, bi kasuetan 2001. urtean
baino neurri handiagoan.
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Prosigue el
incremento de
las cifras de

ocupados

Durante 2002 la cifra
media del número de
ocupados en la C. A. de
Euskadi ha sido de
888.300 (+4,6%). La
población ocupada ha
aumentado en los tres
Territorios Históricos. En
términos relativos desta-
ca el aumento de Bizkaia
(+5,0%), seguido por el
de Álava (+4,4%), siendo
el crecimiento de
Gipuzkoa algo menor
(+4,0%).

La construcción
se sitúa a la
cabeza de la

creación relativa
de empleo

El volumen de ocupa-
dos ha aumentado en
todos los sectores eco-
nómicos salvo en la
industria, en donde des-
ciende en algo más de 5.000 personas. El sector servicios
con 36.200 ocupados más, aporta 9 de cada 10 empleos
nuevos. Le sigue la construcción con 6.700 y agricultura y
pesca con casi 1.000 más. La construcción es, al igual que
en 2001, el sector con el aumento relativo más importante
(+8,9%).

Atendiendo a la situación
profesional, el número de
empleados asalariados ha
aumentado en un 4,3%.
También en términos relati-
vos, aumenta de forma nota-
ble el número de empleado-
res (+7,9%), de manera muy
similar al de los autónomos
(+7,8%).

En 2002 de cada 7
nuevos asalariados
6 tienen un contrato

temporal

Por otro lado, dentro de
los asalariados, el número de
los contratados temporales
ha aumentado en un 9,2% en
este año, mientras que el de
los contratados fijos apenas
varía. Por ello, la proporción
de contratados indefinidos
sobre el total de asalariados,
66,1%, es algo inferior a la de
2001 (-2,4 puntos porcentua-
les).

Landunen
kopuruak gora

egiten
jarraitzen du

2002an, landunen ko-
puruaren batez besteko
kopurua 888.300ekoa
(%+4,6) izan da Euskal
AEn. Biztanleria landuna
hiru Lurralde Histo-
rikoetan igo da: balio
erlatibotan Bizkaiko igoe-
ra nabarmentzen da
(%+5,0); haren atzetik
Araba dator (%+4,4), eta
Gipuzkoako hazkundea
txikixeagoa izan da
(%+4,0).

Eraikuntza da
enpleguaren

sorrera
erlatiboan buru

dabilena

Landunen bolumena
sektore ekonomiko guz-
tietan igo da, industrian
izan ezik. Sektore horre-
tan 5.000 lagun baino

zerbait gehixeago galdu da. Zerbitzuen sektoreak 36.200
landun gehiago ditu eta 10 enplegu berritik 9 jartzen ditu.
Eraikuntzak jarraitzen dio 6.700 lagunekin eta nekazaritza
eta arrantzak ia 1.000 lagun gehiagorekin. Eraikuntza da,
2001ean bezala, hazkunde erlatiborik garrantzitsuena izan
duen sektorea (%+8,9).

Lanbide-egoerari gagoz-
kiolarik, enplegatu soldatako-
en kopurua %4,3 igo da. Era
berean, balio erlatibotan,
modu nabarmenean igo da
enplegatzaileen kopurua
(%+7,9), autonomoen kopu-
ruaren oso antzera (%+7,8).

2002an 7 soldatako
berritik 6k aldi

baterako kontratua
izan du

Bestalde, soldatakoen
artean, aldi baterako kontra-
tudunen kopurua %9,2 igo da
urte horretan; eta kontratu
mugagabedunena, berriz, ia
ez da aldatu. Hori dela eta,
kontratudun mugagabeek sol-
datakoen guztizkoaren alde-
an duen proportzioa,
%66,1ekoa, 2001ekoa baino
zertxobait txikiagoa da (ehu-
neko -2,4 puntu).

16 urte eta gehiagoko biztanleria landunaren bilakaera.
Euskal AE 2001-2002. Urteko batez bestekoak. (Milakotan).

Evolución de la población de 16 y más años ocupada.
C.A. de Euskadi 2001-2002. Promedios anuales. (En miles).

Iturria / Fuente: Eustat

Guztira / Total 68,5 66,1

Gizonezkoak / Varones 73,5 72,0

Emakumezkoak / Mujeres 60,9 57,6

16-24 urte / años 25,8 26,8

25-44 urte / años 65,5 62,3

45 edo gehiago / o más 89,3 86,2

Nekazaritza eta Arrantza

Agricultura y Pesca 66,1 58,2

Industria 74,9 75,5

Eraikuntza / Construcción 49,4 46,0

Zerbitzuak / Servicios 67,5 64,2

Mugagabe kontratatutako landunen proportzioa,
landun soldatakoen guztizkoaren aldean

2001-2002. Euskal AE. Urteko batez
bestekoak. (%tan).

Proporción de ocupados contratados indefinidamente
sobre el total de ocupados asalariados 2001-2002.

C.A. de Euskadi. Promedios anuales. (En %).
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Esta proporción en 2002, de algo más de 6 asalariados con
contrato fijo de cada 10, no es uniforme en los colectivos
estudiados. El porcentaje  más elevado de contratados fijos
se da en los asalariados de 45 y más años (86,2%) y en la
industria (75,5%).

En el otro extremo están los más jóvenes (de 16 a 24
años) y los asalariados de la construcción, con un 26,8% y
46% de contratados indefinidos sobre el total respectiva-
mente. Las mujeres con contratos indefinidos no llegan al
58%.

La tasa de paro se reduce del 9,8% al 8,3%

Junto con el aumento de la ocupación, en el año 2002 se
produce una disminución del número de parados en unos
11.500 respecto a 2001, un 12,5% menos. La tasa de paro
se reduce al 8,3%, lo que supone 1,5 puntos porcentuales
menos que en 2001.

Por Territorios Históricos, el número de parados descien-
de en Álava un 13,6%, en Bizkaia un 16,3%, y en Gipuzkoa
un 2,3%. La tasa de paro de 2002 en Álava es del 7%, en
Bizkaia del 9,7% y en Gipuzkoa del 6,8%. Gipuzkoa, que era
el Territorio con mejor tasa de paro en 2001, apenas mejora
en 2002, mientras que sí lo hace Álava con 1,3 puntos por-
centuales menos y, sobre todo, Bizkaia con 2,2 menos.

Si en 2001 la tasa de paro de Bizkaia se distanciaba 3,6
puntos porcentuales de la de Álava y 4,7 de la de Gipuzkoa,
en 2002 la diferencia se reduce ligeramente, a 2,7 puntos en
el primer caso y a 2,9 en el segundo.

La tasa de paro de las mujeres sigue
doblando la de los varones

En 2002 ha dis-
minuido tanto el
número de varones
como el de mujeres
paradas. En términos
relativos, el número
de parados varones
ha descendido un
15,6%, mientras que
el de mujeres para-
das ha bajado el
10,4%. La tasa de
paro masculina
asciende al 5,7% y la
femenina al 12,1%,
con un descenso de
1,1 y 2,1 puntos por-
centuales  respecti-
vamente en compa-
ración con 2001.

Con respecto a
ese año, el diferen-
cial en la tasa de
paro por sexo ha dis-
minuido un punto
porcentual, de 7,4
puntos a 6,4.

2002ko proportzio hori (10 soldatako, kontratu finkoa duten
6 soldatako baino zerbait gehiago) ez da berdina aztertu
diren talde guztietan. Kontratudun finkoen ehunekorik altue-
na 45 urte eta gehiagoko soldatakoen artean (%86,2) eta
industrian (%75,5) izan da.

Beste muturrean, gazteenak (16 urtetik 24 urte artekoak)
eta eraikuntzako soldatakoak daude: %26,8 eta %46 kontra-
tudun mugagabe, hurrenez hurren, soldatakoen guztizkoa-
ren aldean. Kontratu mugagabeak dituzten emakumeak,
berriz, ia ez dira iristen %58era.

Langabezia-tasa %9,8tik %8,3ra jaitsi da

Enpleguaren igoerarekin batera, 2002. urtean langabeen
kopurua jaitsi egin da, 11.500 langabe gutxiago 2001aren
aldean, hau da, %12,5 gutxiago. Langabezia-tasa %8,3ra
murriztu da, hau da, 2001ean baino ehuneko 1,5 puntu gu-
txiago.

Lurralde historikoka, langabeen kopurua %13,6 jaitsi da
Araban, %16,3 Bizkaian, eta %2,3 Gipuzkoan. 2002ko lan-
gabezia-tasa %7koa da Araban, %9,7koa Bizkaian, eta
%6,8koa Gipuzkoan. Gipuzkoa izan zen 2001ean langabe-
zia-tasarik onena izan zuen herrialdea eta apenas hobetu du
2002an. Araban, berriz, hobetu egin da (ehuneko 1,3 puntu
gutxiago izan ditu) eta batez ere, Bizkaian hobetu da,
2,2 puntu gutxiago lortu baititu.

2001en Bizkaiko langabezia-tasa ehuneko 3,6 puntu
urrundu zen Arabakotik, eta 4,7 Gipuzkoakotik; 2002an,
aldiz, aldea zertxobait murriztu da, 2,7 puntura lehen kasuan
eta 2,9ra bigarrenean.

Emakumezkoen langabezia-tasak
oraindik ere gizonezkoena bikoizten du

2002an, gizonez-
ko zein emakumezko
langabeen kopurua
jaitsi da. Balio erlati-
botan, gizonezko lan-
gabeen kopurua
%15,6 jaitsi da; eta
emakumezko langa-
beena, berriz, %10,4.
Gizonezkoen langa-
bezia-tasa %5,7koa
da; emakumezkoena,
berriz, %12,1ekoa.
2001aren aldean,
ehuneko 1,1 eta 2,1
puntuko jaitsierak
izan dituzte, hurrenez
hurren.

2001. urtearen al-
dean, eta sexuaren
araberako langabe-
zia-tasen aldea ehu-
neko puntu bat jaitsi
da: 7,4 puntutik 6,4
puntura.

16 urte eta gehiagoko biztanleria langabearen bilakaera.
Euskal AE. Urteko batez bestekoak. (Milakotan).
Evolución de la población de 16 y más años parada.

C.A. de Euskadi. Promedios anuales. (En miles).

Iturria / Fuente: Eustat



Disminuyen un 35% los parados que
llevan 2 o más años buscando empleo

Por otro lado, disminuye el número de parados en los
grupos de edad de 16 a 24 años (-15,1%) y en el de 25 a 44
años (-11,1%). En el grupo de 45 y más años (el que menor
número de parados contiene) disminuye un 13,8%. La tasa
de paro juvenil es del 19,5%, 3,6 puntos inferior a la de 2001.

Destaca el descenso del número de parados que llevan
2 o más años buscando empleo, que son 18.100 (-34,8%),
más de un tercio en el último año. Con esta disminución,
estos parados ya suponen menos de un cuarto del total,
cuando en 2001 representaban algo más del 30%.

La tasa de actividad femenina es todavía
inferior a la de la Unión Europea, pero

superior a la media española

Desde un punto de vista comparativo, se producen algu-
nas diferencias entre los indicadores del mercado de traba-
jo de la C.A. de Euskadi en 2002 y de la Unión Europea (los
últimos datos disponibles son de 2001).

La tasa de actividad vasca para la población de 16 y más
años resulta ser algo inferior a la del promedio europeo
(54% y 56,1%, respectivamente), mientras que la de los
varones en ambos casos son casi iguales (65,8% y 65,7%).
Sin embargo, la tasa de actividad femenina europea es 4,2
puntos superior a la de la C.A. de Euskadi (47% y 42,8%,
respectivamente).

Continuando con la actividad, la C.A. de Euskadi tiene
una posición intermedia en el conjunto de las Comunidades
Autónomas. Además, la tasa de actividad femenina vasca,
siendo más baja que la europea, es algo más elevada
(1 punto porcentual) que en el promedio de España.

wwwwww.eusta.eustat.et.ess   ss   
2 urte edo gehiago lan bila dabiltzan

langabetuak %35 gutxitu dira

Bestalde, langabeen kopurua jaitsi da 16-24 urteko adin-
taldeetan (%-15,1) eta 25-44 urtekoan (%-11,1). 45 urte eta
gehiagoko taldean (langabeen kopuru txikiena duenean)
%13,8 jaitsi dira. Gazteen langabezia-tasa %19,5ekoa da,
2001ekoa baino 3,6 puntu txikiagoa.

Aipatzekoa da lan bila bi urte edo gehiago daramaten
langabeen kopuruaren jaitsiera, 18.100 baitira (%-34,8),
heren bat baino gehiago azken urte horretan. Gutxitze hori
dela eta, langabe horiek langabeen guztizkoaren laurdena
baino gutxiago hartzen dute; eta 2001ean, aldiz, guztizkoa-
ren %30 baino zerbait gehiago hartzen zuten.

Emakumezkoen aktibotasun-tasa
oraindik ere Europar Batasunekoa baino

txikiagoa da, baina Espainiako batez
bestekoa baino handiagoa

Alderatze-ikuspuntu batetik, alde batzuk daude 2002ko
Euskal AEren lan-merkatuari buruzko adierazleen eta
Europar Batasuneko adierazleen artean (azken datu esku-
ragarriak 2001ekoak dira).

16 urte eta gehiagoko gure erkidegoko biztanleriaren
aktibotasun-tasa Europako batez bestekoa baino zertxobait
txikiagoa da (%54 eta %56,1, hurrenez hurren); gizonezkoe-
nak ia berdinak dira bi kasuetan (%65,8 eta %65,7).
Europako emakumezkoen aktibotasun-tasa, aldiz, Euskal
AEkoa baino 4,2 puntu handiagoa da (%47 eta %42,8,
hurrenez hurren).

Aktibotasunarekin jarraituz, Euskal AEk bitarteko tokia
dauka autonomia-erkidegoen multzoan. Gainera, gure erki-
degoko emakumezkoen aktibotasun-tasa, Europakoa baino
txikiagoa izan arren, Espainiako batez bestekoa baino zer-
txobait altuagoa da (ehuneko puntu bat).

Aktibotasun- eta langabezia-tasak Europar Batasunean, Espainian eta Euskal AEn (%tan)
Tasas de actividad y paro en la Unión Europea, España y C.A. de Euskadi (En %).

Iturriak/Fuentes EUROSTAT: EFT 2001 INE: EPA 2002; Eustat, BJA/PRA 2002



La tasa de paro femenino en la C.A. de
Euskadi se mantiene por encima de la de

la Unión Europea, pero se sitúa por
debajo de la del conjunto del Estado

Respecto a las tasas de paro, y en comparación con la
Unión Europea (2001), las diferencias se reducen notable-
mente, ya que la tasa de paro promedio de todos los países
es un punto inferior a la de la C.A. de Euskadi.

Con respecto a la tasa de paro masculino resulta ser casi
un punto inferior a la media de la Unión Europea, situándo-
se  más de 2 puntos porcentuales por debajo de la del pro-
medio español. Las diferencias principales están en la tasa
de paro femenino, ya que la tasa vasca resulta ser más de 3
puntos superior, y, en la tasa vasca de paro juvenil, 5,5 pun-
tos más elevada. En estos últimos casos, las tasas de paro
de la C.A. de Euskadi son más bajas (aproximadamente 3
puntos) que en el promedio de España, diferencia encontra-
da en las tasas globales.

En comparación con el resto de las Comunidades
Autónomas, la tasa de paro de la C.A. de Euskadi ocupa el
octavo lugar en el ranking de menor a mayor tasa. Aragón,
Navarra y La Rioja copan las posiciones más ventajosas con
porcentajes del 5,5%, 5,6% y 6,9% respectivamente.

La proporción de contratados indefinidos
entre los asalariados de la C.A. de

Euskadi (66,1%) sigue siendo inferior a la
existente en la Unión Europea

En el campo de la ocupación se sigue produciendo una
diferencia muy notable en cuanto a la estabilidad en el
empleo. Según la última Encuesta de Fuerzas de Trabajo  de
Eurostat (2001), en el promedio de los países europeos más
de 8 de cada 10 asalariados tienen un contrato indefinido
(86,6%) y, en general, en todos los países esta proporción
resulta superior al 80% salvo en España (68,4%).

GLOSARIO

Población activa: Son todas las personas de 16 y más años
que aportan un trabajo para producir bienes y servicios (población
ocupada), y las que carecen de empleo en ese momento, lo buscan
y están disponibles para incorporarse a él (población parada).

Población ocupada: Personas que poseen un empleo remu-
nerado o ejercen una actividad independiente y se encuentran tra-
bajando, o bien, mantienen un vínculo formal con su empleo, estu-
vieron ausentes del trabajo por vacaciones, enfermedad, conflicto
laboral, incidentes técnicos, etc.

Población parada: Personas que no poseen un empleo asala-
riado o independiente, están buscando empleo y están disponibles
para trabajar. La definición de población parada según Reglamento
de la Comisión Europea 1897/2000 (que restringe el colectivo a
aquellas personas que han realizado gestiones de búsqueda de
empleo de tipo activo en las cuatro semanas anteriores a la realiza-
ción de la encuesta) se aplica a partir de 2002.

Población inactiva: Población que no está ocupada ni parada;
incluye a las personas que realizan las tareas del hogar, los que cur-
san estudios, los jubilados, los pensionistas, los rentistas y los inca-
pacitados.

Tasa de actividad de un grupo: Proporción de activos sobre la
población de 16 y más años de ese grupo. EUROSTAT calcula las
tasas de actividad para la población de 15 y más años.

Tasa de paro de un grupo: Proporción de parados sobre el
total de activos de ese grupo.

Emakumezkoen langabezia-tasak Europar
Batasunekoa baino handiaga izaten

jarraitzen du, baina estatuko guztizkoa
baino beherago dago

Langabezia-tasei dagokienez, eta Europar Batasuna-
rekin alderatuz (2001), aldeak nabarmen murriztu dira,
herrialde guztien batez besteko langabezia-tasa Euskal
AEkoa baino puntu bat txikiagoa baita.

Gizonezkoen langabezia-tasa Europar Batasunekoa
baino ia puntu bat txikiagoa da, Estatuko batez bestekoa
baino ehuneko 2 puntu txikiagoa. Alde handienak emaku-
mezkoen langabezia-tasan daude, gure erkidegoko tasa 3
puntutik gora handiagoa baita, bai eta gazteen langabezia-
-tasan ere, Euskal AEn 5,5 puntu altuagoa baita. Azken kasu
horietan, Euskal AEko langabezia-tasak baxuagoak dira
Espainiako batez bestekoak baino (3 puntu gutxi gorabehe-
ra), eta diferentzia hori tasa orokorretan aurkitu da.

Gainerako autonomia-erkidegoekin alderatuz, Euskal AEko
langabezia-tasa txikienetik handienera doan tasen rankinge-
an 8. postuan dago. Aragoi, Nafarroa eta Errioxak betetzen
dituzten postu onuragarrienak %5,5, %5,6 eta %6,9ko ehu-
nekoekin, hurrenez hurren.

Kontratu mugagabedunek Euskal AEko
soldatakoetan duten proportzioa (%66,1)
oraindik ere Europar Batasuneko batez

bestekoa baino txikiagoa da

Enpleguaren arloan, oraindik ere alde oso nabarmena
dago enpleguaren egonkortasunari dagokionez. Azkeneko
Lan Indarren Inkestaren arabera (2001), Europako herrial-
deen batez bestekoan, 10 soldatakotik 8k baino gehiagok
(%86,6) kontratu mugagabea dute, eta orokorrean, herrialde
guztietan proportzio hori %80tik gorakoa da, Espainian izan
ezik (%68,4).

GLOSATEGIA

Biztanleria aktiboa: 16 urte eta gehiagoko biztanleria da, onda-
sunak eta zerbitzuak produzitzeko lan egiten dutenak (biztanleria
landuna) eta momentu honetan lanik ez dutenak, lan bila dabiltza-
nak eta lanerako prest daudenak (biztanleria langabea).

Biztanleria landuna: enplegu ordaindua eduki edo jarduera
beregaina egikaritu eta lanean dihardutenak, edota, enpleguarekiko
lotura formala dutenak eta lanetik kanpo egon zirenak (oporrak, gai-
xotasuna, lan-gatazka, gorabehera teknikoak, etab. direla eta).

Biztanleria langabea: soldatako enplegurik edo beregainik
eduki ez eta aktiboki lan bila ibili eta lan egiteko prest daudenak.
Europar Batzordearen 1897/2000 Erregelamenduaren araberako
biztanleria-definizioa (zeinak langabeen taldea inkesta egin aurreko
lau asteetan mota aktiboko lan-bilaketako kudeaketaren bat egin
duten langabeetara murrizten baitu) 2002az geroztik aplikatzen da.

Biztanleria ez-aktiboa: landuna edo langabea ez den biztanle-
ria; hor sartzen dira etxeko lanak egiten dituztenak, ikasten ari dire-
nak, erretiratuak, pentsiodunak, errentadunak eta ezgaituak.

Talde baten aktibotasun-tasa: aktiboen kopurua, talde bateko
16 urte eta gehiagoko biztanleriaren aldean. EUROSTATek 15 urte
eta gehiagoko biztanleriari buruz kalkulatzen du aktibotasun-tasa.

Talde baten langabezia-tasa: langabe-kopurua, talde horreta-
ko aktiboen guztizkoaren aldean.
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Cambios en la definición de la población
parada en 2002

A partir del 2002 se ha adoptado la definición armonizada de
población parada del Reglamento de la Comisión Europea
1897/2000. Según dicho Reglamento, se cambia el modo de hacer
operativa la definición de la OIT y se consideran paradas solamen-
te aquellas personas que han realizado gestiones de búsqueda de
empleo de tipo activo en las cuatro semanas anteriores a la realiza-
ción de la encuesta.

Los datos ofrecidos para 2001 derivan de una estimación reali-
zada con los criterios de clasificación de la nueva definición.

El Reglamento excluye del colectivo de parados a aquellos indivi-
duos cuyo único modo de búsqueda de empleo, en estas cuatro sema-
nas, ha sido contactar con la oficina pública de empleo para realizar el
trámite administrativo de renovar la demanda ("sellar la cartilla") u
otros trámites relacionados con los cursos de formación. Siempre
según el citado Reglamento, para que sean considerados activos, los
contactos con la oficina pública de empleo deben estar relacionados
con la búsqueda de trabajo, como registrarse por primera vez, actuali-
zar los datos de la demanda, informarse sobre las ofertas, etc.

Cambios en la Encuesta de Población en
Relación con la Actividad

Para aplicar el Reglamento de la Comisión, se han llevado a
cabo dos cambios en la Encuesta: en primer lugar, se ha utilizado el
criterio de haber realizado gestiones de búsqueda de empleo en las
cuatro últimas semanas, en lugar del de buscar empleo, sin periodo
de tiempo (esta pregunta ya existía en el cuestionario); en segundo
lugar, se han introducido las preguntas sobre el tipo de gestiones
realizadas en ese período y distinguir a aquellas personas que han
realizado alguna gestión de tipo activo.

El efecto de la aplicación de los dos criterios anteriores es la
reducción de la población parada y el aumento de la población inac-
tiva en esa misma medida. En comparación con la definición ante-
rior, se van a reducir las tasas de paro y, consecuentemente, las
tasas de actividad.

La Encuesta de Población en Relación con la Actividad
(PRA) es una operación estadística que viene realizándose
por Eustat desde 1985. Tiene por objeto fundamental pro-
ducir información continua sobre la oferta del Mercado de
Trabajo de la C.A. de Euskadi. Trimestralmente da cuenta de
la población ocupada, parada e inactiva, así como de sus
variaciones y de las principales características sociales de
estos colectivos.

Los datos de la PRA están sujetos a errores de muestreo
derivados de la utilización de una muestra formada por
3.750 familias de la C.A. de Euskadi, a las que se encuesta
cada trimestre, formando un panel. Los errores de muestreo
de la PRA están en Eustat a disposición de los usuarios
interesados. El cálculo de la población ocupada puede tener
una oscilación de ±3,1% del valor publicado, y el de la pobla-
ción parada del ±10,8%. La tasa de paro, por su parte,
puede oscilar un punto porcentual arriba o abajo (datos del
3er. trimestre de 2002, a un Nivel de Confianza del 95%).

Aldaketak biztanleria langabearen
definizioan 2002an

2002az geroztik, Europar Batzordearen 1897/2000 Erre-
gelamenduko biztanleria langabearen definizio harmonizatua hartu
da. Erregelamendu horren arabera, aldatu egiten da LANEren defi-
nizioa eraginkor bihurtzeko modua, eta langabetutzat jotzen dira
soilik aurreko lau asteetan mota aktiboko lan-bilaketako kudeaketa-
ren bat egin duten langabeak.

2001erako eskainitako datuak, definizio berriko sailkapen-irizpidee-
kin egindako estimaziotik eratorriak dira.

Erregelamenduak langabeen taldetik salbuesten ditu enplegu-
bilaketako modu ez-aktiboak erabili dituzten pertsonak, hau da, azken
lau asteetan, enplegu-bulego publikora eskaria berritzeko izapide
administratiboren bat egitera (kartilla zigilatzera) edo prestakuntza-
ikastaroekin lotutako kudeaketaren bat egitera joaten direnak soilik.
Betiere aipatutako erregelamenduaren arabera, aktiboak kontsidera
daitezen, enplegu publikoko bulegoarekiko harremanek erlazionatuta
egon behar dute lan-bilaketarekin, hala nola, lehen aldiz izena eman,
eskariaren datuak eguneratu, eskaintzei buruz informatu, etab.

Aldaketak Biztanleria Jardueraren
arabera sailkatzeko Inkestan

Batzordearen erregelamendua aplikatzeko, bi aldaketa egin dira
inkestan: lehenik, azken lau asteetan lan-bilaketako kudeaketak egin
izanaren irizpidea erabili da, eta ez denbora-aldirik gabe lana bila-
tzearena (galdera hori aurretik ere agertzen zen galdeketan); biga-
rren, aldi horretan egindako kudeaketa-motari buruzko galderak
sartu dira, mota aktiboko kudeaketaren bat egin duten pertsonak
bereizteko.

Bi irizpide horiek aplikatzearen ondorioa honakoa da: biztanleria
langabearen murriztea eta biztanleria ez-aktiboaren igoera neurri
horretan berean. Aurreko definizioarekin alderatuta, langabezia-
-tasak -eta, ondorioz, aktibotasun-tasak- murriztuko dira.

Biztanleria Jardueraren Arabera sailkatzeko Inkesta (BJA),
Eustatek 1985etik egiten duen estatistika-eragiketa da.
Helburu nagusitzat dauka Euskal AEko lan-merkatuaren
eskaintzari buruzko aldian behingo informazioa eskaintzea.
Hiru hilean behin, biztanleria landunaren, langabearen eta
ez-aktiboaren berri ematen du, bai eta talde horien gorabe-
hera nagusien eta gizarte-ezaugarrien berri ere.

BJAren datuak laginketa-akatsei atxikita daude, Euskal
AEko 3.750 familiek osatutako lagin baten erabilpenetik ate-
ratako akatsei, hain zuzen. Familia horiei hiru hilean behin
egiten zaie inkesta, panela osatuz. BJAren laginketa-aka-
tsak Eustaten daude, erabiltzaile interesatuen eskueran.
Biztanleria landunaren kalkuluak %±3,1eko gorabehera izan
dezake argitaratutako balioan; biztanleria langabearenak,
berriz, %±10,8koa. Langabezia-tasa, bestalde, ehuneko
puntu bat mugi daiteke gora edo behera (2002ko 3. hiruhile-
koko datuak, %95eko konfiantza-maila).
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