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1. SARRERA

Lan-arriskuen prebentziorako Legeak kooperatibetan Prebentziorako Ordezkariak edu-
kitzeko beharra arautzen du.

Legeak, ordezkari hauen eginkizunak eta eskumenak, bazkide langileen eta lan-bazkide-
en, besteren konturako langileak kasu, parte-hartzearekin egiten den hautaketarako meto-
doa, hautatu behar diren Prebentziorako Ordezkarien gutxieneko kopurua, Prebentziorako
Delegatuaren prestakuntza-beharrak eta abar arautzen ditu.

Indarrean dagoen legerian jasotako edukiak garatzeko eta Euskal Autonomia
Erkidegoko kooperatibetako Prebentziorako Ordezkarien hautaketa-bideak, prestakuntza-
bideak, etab. zehazteko helburuarekin, honako prozedura hau idatzi da. Lan hau erreferent-
ziatzat hartuko da, Kooperatiba bakoitzaren Prebentziorako Planaren edo Lan-arriskuen
Prebentziorako Kudeaketa Sistemaren barnean dagoen Kontsulta eta parte-hartzerako
Prozedura propioa zehazteko orduan.

Halaber, laneko segurtasun eta osasunaren esparruan langileen (bazkide langileak, lan-
bazkideak eta besteren konturako langileak, aurrerantzean langileak) kontsulta eta parte-
hartzea maila altuenean garatzeko helburuarekin, ezinbestekoa da gure kooperatibetako
Prebentziorako Ordezkariek beharrezkoa den trebakuntza lor dezaten, prebentziorako jar-
duera hobetzen eta eman zaizkion eskumenak garatzen lagun diezaien.

Prozedura honek, Euskal Autonomia Erkidegoko Kooperatibetako Prebentziorako
Ordezkarien hautaketa eta prestakuntzan kontuan hartu behar diren gutxieneko eskakizu-
nak zehazten ditu.

Euskal Autonomia Erkidegotik kanpoko Prebentziorako Ordezkariak dituzten kooperati-
bek, prozedura honetan ezarritakoa erreferentziatzat har dezakete.
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2. PREBENTZIORAKO ORDEZKARIAK

2.1 Zer da PREBENTZIORAKO ORDEZKARI bat? 

Prebentziorako Ordezkariak, lan-arriskuen prebentziorako esparruan eginkizun espezifikoak
dituzten langileen ordezkariak dira.

2.2 Zeintzuk dira bere eginkizunak?

Prebentziorako Ordezkariek, indarrean dagoen legeriari jarraiki, gutxienez, honako esku-
menak izango dituzte:

" Zuzendaritzarekin batera, prebentzio-jarduera hobetzeko lan egingo dute.

" Lan-arriskuen prebentziorako araudia betetzeko langileen lankidetza sustatu eta bult-
zatuko dute.

" Parte-hartze eta kontsulta eskubideak izango ditu.

" Prebentziorako araudia betetzen dela zaindu eta kontrolatuko du.

Kooperatibak Segurtasun eta Osasun Batzorderik ez badauka, batzorde honen eskumenak
Prebentziorako Ordezkariaren esku geratuko dira.

L.P.R.L. Artículo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevención 

1. Son competencias de los Delegados de Prevención:

a) Colaborar con la dirección de la empresa en la mejora de la acción preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la
normativa sobre prevención de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con carácter previo a su ejecución, acerca de
las decisiones a que se refiere el artículo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevención de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 38 de
esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el número míni-
mo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la pre-
sente Ley serán ejercidas por los Delegados de Prevención.
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Kontsulta: Kooperatibak, Prebentziorako Ordezkariari kontsultatuko dizkio, beharrezkoa
den aurrerapenarekin, segidan azaltzen diren gaien inguruan hartu beharreko erabakiak:

" Lanaren antolakuntza eta teknologia berrien ezarpena.

" Sistemaren antolakuntza eta prebentzio-planak.

" Kooperatibaren lan-arriskuen prebentziorako Planaren ezarpena eta aplikazioa.

" Prebentzio-jardueraren urteko planifikazioa.

" Prebentzio-zerbitzuaren modalitatea:

• Kooperatibako ordezkari legal batek (Kontseilu Errektoreko Presidentzia,
Kudeatzailetza) prebentzio-jarduera bere gain hartuta.

• Izendatutako langileak.
• Prebentzio-zerbitzu propioa.
• Itunaren ezaugarriak dituen akordioa besteren konturako prebentzio-

zerbitzu(ar)ekin.
• Enpresen arteko Prebentzio Zerbitzua sortzeko akordioak.

" Kooperatiban erabili beharreko arriskuen ebaluaziorako prozedura.

" Prebentzio-neurrien jarraipen eta kontrolerako plana.

" Osasun-zaintzarako plana.

" Emergentzia-neurriez arduratuko diren langileen izendapena.

" Langileei informazioa emateko prozedurak.

" Osasunaren eta segurtasunaren inguruko derrigorrezko dokumentazioa egitea.

" Prebentzioaren inguruan prestakuntza emateko proiektua eta antolakuntza.

" Enpresa-koordinazioaren antolakuntza enpresa bat baino gehiago dagoen kasuetan.
Prebentziorako Ordezkaria Enpresa nagusikoa izango da.

L.P.R.L. Artículo 33: Consulta de los trabajadores 

1. El empresario deberá consultar a los trabajadores, con la debida antelación, la
adopción de las decisiones relativas a:

a) La planificación y la organización del trabajo en la empresa y la introducción de
nuevas tecnologías, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudie-
ran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la elec-
ción de los equipos, la determinación y la adecuación de las condiciones de tra-
bajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y pre-
vención de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designación de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de pre-
vención externo.
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c) La designación de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de información y documentación a que se refieren los artí-
culos 18, apartado 1. y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.

f) Cualquier otra acción que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y
la salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas
a que se refiere el apartado anterior se llevarán a cabo con dichos representantes.

2. Eranskinean Prebentziorako Ordezkariei egin beharreko kontsulta eta informazioare-
kin zerikusia duten lege-eskakizunen zerrenda orokorra dago.

Lantokiak bisitatu honako helburu hauekin:

" Teknikoak lagunduko dituzte arriskuen ebaluazioak egiteko orduan.

" Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaileak, kooperatibetarako EAEko Laneko
Segurtasun eta Osasun Ikuskatzaileak zein Teknikoak eta Osalanek gaitutako
Teknikoak lagunduko dituzte lantokietara egiten dituzten bisita eta egiaztapenetan.

" Beharrezkoa den informazioa jasoko dute osasunari kalteak egiten zaizkionean.

" Lan-baldintzen egoera zaindu eta kontrolatuko dute.

L.P.R.L. Artículo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevención 

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevención, éstos
estarán facultados para:

a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo del medio
ambiente de trabajo, así como, en los términos previstos en el artículo 40 de esta
Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificacio-
nes que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevención de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabaja-
dores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Gai hauen inguruko informazioa jasoko dute:

" Kooperatibak garatutako prebentzio-jarduerak: horretarako, informazio eta dokumen-
tazioa eskuratzeko aukera izan behar dute (isilpeko informazioa salbu, osasunaren
zaintzarekin zerikusia daukana adibidez).
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" Langileen osasunean eragindako kalteak.

" Kooperatiban burutzen diren babeserako eta prebentziorako jarduerak, esparru haue-
taz arduratzen diren pertsonek edo organoek zein langileen segurtasun eta osasunaren
alorrean eskumenak dituzten erakundeek burututakoak.

L.P.R.L. Artículo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevención 

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevención, éstos
estarán facultados para:

c) Ser informados por el empresario sobre los daños producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aún fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para cono-
cer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u órganos encargados de las actividades de protección y prevención en
la empresa, así como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 40 de esta Ley en
materia de colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Proposamenak:

" Prebentziorako zein langileen segurtasun eta osasunaren babes-neurriak hobetzeko
neurriak hartzea proposatu dezake.

" Berehalako arrisku larria dagoen kasuetan, langileen ordezkaritza organoari jarduerak
eteteko akordioa hartzea propsatu diezaioke (aldez aurretik, kooperatibaren barne-
arauetan eskumen hau zehaztuta egon behar da: Kontseilu Errektorea, Kontseilu
Soziala, Segurtasun eta Osasun Batzordea).

L.P.R.L. Artículo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevención 

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevención, éstos
estarán facultados para:

f) Recabar del empresario la adopción de medidas de carácter preventivo y para la
mejora de los niveles de protección de la seguridad y la salud de los trabajado-
res, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, así como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusión en el mismo.

g) Proponer al órgano de representación de los trabajadores la adopción del acuer-
do de paralización de actividades a que se refiere el apartado 3 del artículo 21.

Adostu:

" Berehalako arrisku larria dagoenean, Prebentziorako Ordezkarien gehiengoaren eraba-
kiaren bitartez, jarduera etetea erabaki daiteke, betiere baldintza hauek ematen badira:
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• kooperatibak ez badu adosten edo ez badu adosten uzten langileen segurtasuna eta
osasuna bermatzeko beharrezkoak diren neurriak hartzea.

• ordezkaritza organoa ezin bada beharrezkoa den premiaz bildu (Kontseilu
Errektorea, Kontseilu Soziala, Segurtasun eta Osasun Batzordea).

L.P.R.L. Artículo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevención 

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevención, éstos
estarán facultados para:

g) Proponer al órgano de representación de los trabajadores la adopción del acuer-
do de paralización de actividades a que se refiere el apartado 3 del artículo 21  

Eginkizun hauek betetzeko erabiltzen den denbora, lan egindako denbora izango da. Gauzak
horrela, kooperatibak, Prebentziorako Ordezkariei beren eginkizunak betetzeko beharrezko-
ak dituzten orduak eman beharko dizkie.
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3. SEGURTASUN ETA OSASUN BATZORDEA

3.1 Zer da segurtasun eta osasun batzordea? 

Segurtasun eta Osasun Batzordea organo paritarioa da, hau da, Kooperatibaren
Zuzendaritzak batetik eta Prebentziorako Ordezkariek bestetik, pertsona kopuru bera izen-
datuko dute batzordea osatzeko. Enpresak arriskuen prebentziorako esparruan garatzen
dituen jardueren inguruko aldizkako kontsulta erregularra egingo zaio.

Noiz sortu behar da: 50 langile edo gehiago dituzten kooperatiba edo lantegi guztie-
tan.

Nortzuk osatuko dute Batzordea: Batetik, Prebentziorako Ordezkariek osatuko dute eta
bestetik, Kooperatibako Zuzendaritzak, dauden Ordezkari adina pertsona izendatuko ditu.
Segurtasun eta Osasun Batzordean, batzordekideren batek deituta, jorratuko diren gaien
inguruko ezagutza zabala edo interes berezia daukan beste norbaitek parte har dezake, hit-
zarekin baina botorik gabe.

Bileren maiztasuna: Segurtasun eta Osasun Batzordea, gutxienez, hiru hilean behin bilduko
da eta baita batzordeko ordezkaritzaren batek hala eskatzen duenean ere.

Batzordeak, bere funtzionamendu arau propioak ezarriko ditu.

Hainbat lantegi dauzkaten Kooperatibek, beharrezkotzat jotzen badute eta langileek hala era-
bakita, Lan Segurtasun eta Osasun Batzorde bat baino gehiago eduki dezakete. Kasu hone-
tan, akordio baten bidez, Lantokien arteko Batzorde bat sortzeko erabakia har daiteke, akor-
dioan jasotako eginkizunak beteko lituzkeena.

L.P.R.L. Artículo 38: Comité de Seguridad y Salud 

1. El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación
destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevención de riesgos.

2. Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores. El Comité estará formado por los
Delegados de Prevención, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes
en número igual al de los Delegados de Prevención, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarán, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevención en la
empresa que no estén incluidos en la composición a la que se refiere el párrafo ante-
rior. En las mismas condiciones podrán participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificación o información respecto de concretas cuestio-
nes que se debatan en este órgano y técnicos en prevención ajenos a la empresa,
siempre que así lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.
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3. El Comité de Seguridad y Salud se reunirá trimestralmente y siempre que lo solici-
te alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptará sus propias nor-
mas de funcionamiento. Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo
dotados de Comité de Seguridad y Salud podrán acordar con sus trabajadores la
creación de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

3.2 Zeintzuk dira bere eginkizunak?

Segurtasun eta Osasun Batzordeak honako eskumen hauek izango ditu:

1. Kooperatiban arriskuen prebentziorako programa eta planak diseinatu, martxan jarri
eta ebaluatzen lagundu (planifikazio-alorreko proiektuak, lanaren antolakuntza eta
teknologia berrien ezarpena, babes eta prebentzio-jardueren antolaketa eta garapena,
prebentzio-alorreko prestakuntzaren antolaketa, etab.).

2. Arriskuen prebentzio egokirako prozedura eta metodoen inguruko ekimenak sustatu,
baldintzen hobekuntza edo gabezien zuzenketa proposatuz.

Segurtasun eta Osasun Batzordeak honako aukera hauek izango ditu:

Lantokiak bisitatu, lan-zentroetan arriskuen prebentzioaren inguruko egoera zein den zuze-
nean ezagutzeko.

Gai hauen inguruko informazioa jaso:

" Lan-baldintzen inguruko agiriak eta txostenak eta prebentzio-zerbitzuaren jardueren
ingurukoak.

" Langileen osasunean edo osotasun fisikoan sortutako kalteen inguruko informazioa,
arrazoiak aztertu, ebaluatu eta prebentziorako neurri egokiak proposatzeko.

" Prebentzio-zerbitzuaren urteko memoria eta programazioa.

L.P.R.L. Artículo 39: Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud 

1. El Comité de Seguridad y Salud tendrá las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y pro-
gramas de prevención de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se deba-
tirán, antes de su puesta en práctica y en lo referente a su incidencia en la pre-
vención de riesgos, los proyectos en materia de planificación, organización del
trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y desarrollo de las
actividades de protección y prevención a que se refiere el artículo 16 de esta ley
y proyecto y organización de la formación en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correc-
ción de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estará faculta-
do para:

a) Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el cen-
tro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes
de la actividad del servicio de prevención, en su caso.

c) Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preven-
tivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboración
entre empresas en los supuestos de desarrollo simultáneo de actividades en un
mismo centro de trabajo, se podrá acordar la realización de reuniones conjuntas de
los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevención
y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de
actuación coordinada.
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4. PREBENTZIORAKO ORDEZKARIEN
HAUTAKETA

Kooperatibak, bere Prebentzio-planaren barruan, Kontsulta eta parte-hartze Prozedura bat
eduki beharko du, agiri honetan zehazten diren alderdiak barnebiltzen dituen Prebentziorako
Ordezkarien hautaketa sistema jasoko duena. Zuzendaritza Nagusiak prozedura hau onetsi
beharko du.

Honetaz gain, Prebentziorako Ordezkarien prozedura Kooperatibaren Estatutuetan aurrei-
kuista egon behar da edo Batzar Nagusiaren akordio batean jasota.

4.1 Noiz hautatu behar dira?

Kooperatibak, Prebentziorako Ordezkariak hautatzeko prozesua, jarraian azaltzen diren
kasuetan martxan jarri behar du:

" Jardueraren hastapenetan, hau da, kooperatiba sortzen denean.

" Agintaldiaren amaieragatik (Estatutu Sozialetan edo Batzar Nagusiaren akordioan
hautatuen agintaldiaren epea zehaztu behar da).

" Prebentziorako Ordezkariaren kargu-uzteagatik (kooperatiba uzten bada edo boron-
datezko kargu-uztea ematen bada).

4.2 Nork parte hartuko du hautaketan?

Kooperatiba-sozietateetan, Prebentziorako Ordezkarien hautaketa bazkide langileek eta bes-
teren konturako langileek batera egin behar dute.

Izendapen honetan langileek daukaten parte-hartze eskubidearen ondorioz, hautaketa langi-
le guztiek parte hartzeko eskubidea izango duten Hauteskundeen bitartez burutu behar da.

Kooperatibak, hautaketa egiteko egoki irizten duen beste bideren bat aukeratu dezake, betie-
re, prozesu osoan zehar, langile guztien parte-hartzea bermatzen bada.

Kontseilu Errektoreak, Kontseilu Sozialak, Segurtasun eta Osasun Batzordeak edota beste-
ren konturako langileek, Prebentziorako Ordezkari izateko hautagaiak aurkeztu ditzakete.
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4.3 Zenbat ordezkari hautatu behar dira?

Prebentziorako Ordezkarien gutxieneko kopurua, jarraian agertzen den taulan zehaztutakoa
izango da:

Langileak: Prebentziorako Ordezkarien
gutxieneko kopurua

50 langile baino gutxiago 1

50etik 100 langilera 2

101etik 500 langilera 3

501etik 1000 langilera 4

1001etik 2000 langilera 5

2001etik 3000 langilera 6

3001etik 4000 langilera 7

4001 langile baino gehiago 8

Langile kopurua kalkulatzeko, honako hauen batuketa egingo da:

" Lan-bazkideak.

" Urtebete baino gehiagoko antzinatasuna daukaten besteren konturako langileak.

" Urtebete baino gutxiagoko antzinatasuna daukaten besteren konturako langileak: izen-
dapenaren aurreko urtebeteko epean lan egindako egunak batuko dira. Lan egindako
berrehun eguneko edo frakzioko langile bat gehiago batuko da.

Kooperatiba bakoitzak Prebentziorako Ordezkari gehiago izateko beharra adostu dezake,
baldintza hauen arabera:

" Lantoki kopurua.

" Enpresa-antolakuntza: Negozioak, Atalak, Sailak.

" Lanaldiaren banaketa: lan-txandak.

4.4 Hautaketaren prozedura

Prebentziorako Ordezkarien hautaketa abiatzea, Kontseilu Errektorearen, Kontseilu
Sozialaren, Segurtasun eta Osasun Batzordearen edo langileen beraien ekimenez egingo da,
kooperatiban arautu denaren arabera.

Hautaketaren deialdia, hautagai guztien zerrendarekin, langile guztien eskura dagoen leku
publiko batean egingo da.
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Behin Prebentziorako Ordezkarien hautaketa egiten denean, F1 Prebentziorako
Ordezkarien izendapen-akta agirian jasota geratuko da.

Ondoren, ezarrita dauden komunikazio bideetatik, kolektibo guztiei hautaketaren emaitza-
ren berri emango zaie eta Kooperatibaren Kontseilu Errektoreari izendapenak jakinaraziko
zaizkio. Informazio hau berau, Kooperatibara gehituko diren guztiei emango zaie.

4.5 Hautaketaren jakinarazpena agintaritzari

Behin Prebentziorako Ordezkarien hautaketa egiten denean, F2 Lan-administrazioko
Agintaritzari Prebentziorako Ordezkarien berri emateko gutuna bidaliko zaio Lan-
administrazioko Agintaritzari. (Faxez, posta elektronikoz edo posta arruntez).
Administrazioari aurkeztutako agiriaren kopia zigilatua eskatuko zaio.
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5. PREBENTZIORAKO ORDEZKARIEN
PRESTAKUNTZA

Kooperatibek, Prebentziorako Ordezkariei beren eginkizunak burutzeko beharrezkoak diren
prebentzio-alorreko bitartekoak eta prestakuntza eman beharko diete. Prestakuntza saioak
arrisku berrien agerpen eta garapenera egokituta egongo dira eta beharrezkoa balitz, aldiz-
ka errepikatuko dira.

Prestakuntza hau, Kooperatibak bere bitarteko propioekin(1) eskain dezake edo Lan-admi-
nistrazioko Agintaritzak baimendutako erakunde espezializatuekin ituna sinatuta.

Prestakuntzari eskainitako denbora, lan-denbora gisa hartuko da ondorio guztietarako eta
kostuari aurre egitea ez da, inolaz ere, Prenbentziorako Ordezkarien esku utziko. Gauzak
horrela, kooperatibak prestakuntza ikastaroetara bertaratzeko beharrezkoak diren ordu
guztiak emango dizkie Prebentziorako Ordezkariei.

Prebentziorako Ordezkariek uko egin ahal izango diote prestakuntza ikastaroetara berta-
ratzeari, honakoa baldintza hauek egiaztatzen badituzte:

" Maila ertain edo goi-mailako Teknikari tituluaren jabe izatea (39/1997 ED,
Prebentzio Zerbitzuen Araudia, V. eta VI. eranskinak hurrenez hurren).

" Arrisku Profesionalen Prebentziorako Goi Teknikari tituluaren jabe izatea (277/2003
ED-k arautua).

" Kooperatibaren Langile Izendatu gisa aritzea eta edozein mailatako Prebentziorako
Teknikari prestakuntza izatea (Oinarrizkoa, Ertaina edo Goi-mailakoa).

5.1 Prestakuntza programa

Prestakuntza programak, Prebentziorako Ordezkariek beren eginkizunak aurrera eraman
ahal izateko beharrezkoak diren gaitasunak eskuratzera bideratuta egongo dira.

Prestakuntza-jarduerek maila hauek guztiak jasoko dituzte:

a) Oinarrizko Prestakuntza. Prebentziorako Ordezkariek beren eginkizunak aurrera era-
man ahal izateko beharrezkoak diren gaitasunak eskuratzea izango du xede eta 1.
Eranskinean jasota dauden alderdiak jorratuko dituen Oinarrizko Ikastaro baten
bitartez burutuko da.

(1) LAPLren 37. artikuluak adierazi bezala 
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b) Prestakuntza iraunkorra. Kooperatibak, dauden arriskuen, lege-aldaketen, ekoizpen-
arloan ematen diren aldaketen eta abarren arabera, bere urteko prestakuntza-planean
kontuan hartuko ditu Prebentziorako Ordezkariei zuzendutako bestelako prestakuntza
gehigarriak.

5.2 Prestakuntza lanak burutzeko baimenduta dauden erakundeak

Oinarrizko Ikastaroari dagokion prestakuntza, Osalani hala eskatu zaion kasuetan eta derri-
gorrezko baldintzak betetzen dituztenean, kooperatiben Prebentziorako Zerbitzu propioek
emango dute edota Euskadiko Kooperatiben Konfederazioak izendatutako eta Osalanek
prestakuntza-lan hauetarako baimendu dituen erakunde edo zentroek.

Konfederazioak, uneoro, bere esku izango du prestakuntza hau aurrera eramateko baimen-
duta dauden prestakuntza zentroen zerrenda (ikus www.konfekoop.coop webgunea).

5.3 Prestakuntza prozesua

Kooperatibaren zeregina:

1) Prebentziorako Ordezkarien prestakuntza burutzeko interesa daukaten Kooperatibek,
KONFEDERAZIOAn kontsultatuko dute prestakuntza eman dezaketen erakundeen
zerrenda.

2) Prestakuntza Erakunde baimenduari Prebentziorako Ordezkarien izen-emate eskaera
igorriko zaio. Eskaerarekin batera, agintaritzari Prebentziorako Ordezkarien izenda-
penaren jakinarazpenaren kopia bidaliko zaio.

3) Prebentziorako Ordezkariak informatuko dira.

Prestakuntza Erakundearen zeregina:

1) Urtero burutu beharreko ikastaroen planifikazioa egingo du.

2) Kooperatiba eskatzaileei Prebentziorako Ordezkarien ikastaroen hainbat alderdiren
inguruko informazioa helaraziko die: egutegia, ordutegia, prestakuntza-progama,
lekua, diru-laguntzen kudeaketa Osalanekin, ordainketak, etab.

3) Ikastaroa antolatuko du eta berau aurrera eramateko beharrezkoak diren bitartekoak
jarriko ditu. 15 eta 22 ikasle bitartean beharrezkoak dira ikastaroa burutzeko.

4) Ikastaro bakoitza hasi aurretik, OSALANi F3 Prebentziorako Ordezkarien
Prestakuntzaren berri emateko jakinarazpena bidaliko dio. Prebentziorako
Ordezkarien ikastarora bertaratutakoei OSALANen Prebentziorako Ordezkarien
Oinarrizko Ikastaroaren Eskuliburua emango die.

15) Prestakuntza emango du 1. Eranskinean azaltzen den Programa jarraituta, gehie-
nez, 7 orduko saioetan.

Documento Euskera10/11/08  10/11/08  08:19  Página 20



Prebentziorako Ordezkarien Prestakuntza

21

6) Ikastaroak dirauen bitartean, egunero F4 Ikastaroko bertaratzeen kontrola burutu-
ko da. Ikastaroa amaitzen denean, parte-hartzaile bakoitzari ikastaro amaierako F5
balorazioa egiteko inkesta bana emango die.

7) Laburpena egitea: Ikastaroa amaitzen denean, Prestakuntza Erakundeak
Ikastaroaren laburpena egin eta F6 Prestakuntza-jardueraren laburpena agirian
jasoko du. Laburpen honetan, OSALANen Ziurtagiri indibidualizatua emateko xedez,
eskola-ordu guztien % 80tik gorako bertaratzea izan duten parte-hartzaileak baino ez
dira jasoko.

8) Behin ikastaroa amaituta, bidalketa hauek egin beharko dira:

A)OSALAN:

• F6 Prestakuntza-jardueraren laburpena.

B)Euskadiko Kooperatiben Konfederazioari:

• F6 Prestakuntza-jardueraren laburpena.
• Inkestaren emaitzak jasotzen dituen txostena.

9) Dagokion ziurtagiriak jaulkiko dira, 5.4 atalean jasotakoaren arabera.

OSALANen zeregina:

1) Prestakuntza Erakundeei Prebentziorako Ordezkarien Ikastaroaren Eskuliburua
emango die.

2) Prebentziorako Ordezkarien Oinarrizko Ikastaroko bertaratzeen egiaztagiri indibidua-
lak jaulkiko ditu.

3) Eman daitezkeen laguntza eta diru-laguntzak eskuratzeko beharrezkoak diren lanak
burutuko ditu.

Euskadiko Kooperatiben Konfederazioaren zeregina:

1) Kooperatibei Prebentziorako Ordezkarien prebentzio-arloko prestakuntzaren inguruko
informazioa helaraziko die.

2) Emandako prestakuntzaren jarraipena egingo du.

3) Eman daitezkeen laguntza eta diru-laguntzak eskuratzeko beharrezkoak diren lanak
burutuko ditu.

5.4 Ziurtagiriak

Prestakuntza erakundeak honako informazio hau bilduko duen Ziurtagiri bana jaulkiko du
Kooperatiba bakoitzarentzat:

" Prestakuntza erakundearen izena.
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" Burutu den ikastaroa: “Prebentziorako Ordezkariei zuzendutako lan-arriskuen pre-
bentziorako Oinarrizko Ikastaroa”.

" Kooperatibako kide diren eta ikastaroan parte hartu duten Prebentziorako
Ordezkarien zerrenda.

" Ordu kopurua eta eskolen datak.

" Sinadura.
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6. EREDUAK

F1. Prebentziorako Ordezkarien izendapen-akta.

F2. Lan-administrazioko Agintaritzari Prebentziorako Ordezkarien berri emateko
gutuna.

F3. Osalani Prebentziorako Ordezkarien Prestakuntzaren berri emateko jakinaraz-
pena.

F4. Ikastaroko bertaratzeen kontrola.

F5. Balorazioa egiteko inkesta.

F6. Prestakuntza-jardueraren laburpena.
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7. (1. ERANSKINA) PREBENTZIORAKO ORDEZKA-
RIEI ZUZENDUTAKO OINARRIZKO PRESTA-
KUNTZA PROGRAMAREN GUTXIENEKO EDUKIA

1) Lan-arriskuen Prebentzio-arloko Arau-esparrua (3 ordu).

a) Lan arriskuen Prebentzio-arloko eskubideak eta betebeharrak.

b) Kooperatiben eginbeharrak: garatu beharreko prebentzio-ekintzak.

c) LAP arloko prebentzio-modalitatea.

d) Langileen Kontsulta eta Parte-hartzea.

• Prebentziorako Ordezkariak.

• Segurtasun eta Osasun Batzordea.

2) Laneko segurtasun eta osasunaren inguruko oinarrizko kontzeptuak: (2 ordu).

a) Lan-kaltea: Lan-istripuak eta Gaixotasun profesionalak.

b) Lan-baldintzak.

c) Prebentzio-diziplinak: Segurtasuna, Higienea, Ergonomia eta Psikosoziologia eta
Osasun-zaintza.

3) Arriskuen prebentziorako oinarrizko bitartekoen kudeaketa. (5 eta 10 ordu bitartean)(2).

a) Prebentzio-plana.

b) Arriskuen ebaluazioa.

c) Urteko prebentzio-arloko planifikazioa.

d) Langileen prestakuntza eta informazioa.

e) Enpresa-koordinazioa.

f) Ekipamenduen, instalazioen eta zeregin kritikoen kontrola.

g) Ikuskapen programatuak.

h) Kalteen ikerketa

i) Larrialdien aurreko jokabidearen kudeaketa eta lehen laguntzak.

j) Langileen osasunaren zaintza.

k) Kontu-ikuskapenak.
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4) Arriskuak eta berauen prebentzioa. (5 eta 20 ordu bitartean)(3).

a) Arrisku orokorrak eta lantokiei lotutako prebentzio-neurriak.

b) Arlo hauetara lotutako arrisku espezifikoak:

• Segurtasun baldintzak.

• Lan-ingurumenari lotutako arriskuak.

• Arrisku ergonomiko eta psikosozialak.

c) Oinarrizko prebentzio-sistemak:

• Babes kolektiboko Ekipamenduak.

• Norbera babesteko ekipamenduak.

• Aldizkako ikuskaketa eta kontrolak.

• Lan-baimenak.

• Jarraibide operatiboak edo lan-jarraibideak.

OHARRA: Ataletako bakoitzean, garatu beharreko gaiarekin zerikusia duten araudiaren
gaineko alderdiak zein alderdi teknikoak jorratuko dira.

(3) Jarduera-sektorearen arabera: Zerbitzuen sektoreko enpresek (bulegoak) 5 ordu, Gainontzeko enpresek 20 ordu
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8. (2. ERANSKINA) LEGE ERREFERENTZIAK 

1. Lan arriskuen prebentziorako Legea (31/1995 Legea):

• 14. Artikulua: Lan-arriskuen aurrean babesteko eskubidea.

• 18. Artikulua: Langileen informazioa, kontsulta eta parte-hartzea.

• 19. Artikulua: Langileen prestakuntza.

• 22. Artikulua: Osasun-zaintza.

• 26. Artikulua: Amatasun-babesa.

• 28. Artikulua: Aldi baterako laneko enpresak, aldi baterako lan-harremanak eta irau-
pen zehatzeko lan-harremanak.

• 32. Artikulua: Lan-istripu eta Gaixotasun Profesionalen Mutualitateen prebentzio-
jarduera.

• 33. Artikulua: Langileen kontsulta.

• 34. Artikulua: Parte-hartze eta ordezkaritza eskubideak.

• 35. Artikulua: Prebentziorako Ordezkariak.

• 36. Artikulua: Prebentziorako Ordezkarien eskumenak eta ahalmenak.

• 37. Artikulua: Prebentziorako Ordezkarien berme eta isiltasun profesionala.

• 38. Artikulua: Segurtasun eta Osasun Batzordea.

• 39. Artikulua: Segurtasun eta Osasun Batzordearen eskumenak eta ahalmenak.

• 40. Artikulua: Lankidetza Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzarekin.

• Laugarren xedapen gehigarria: Prebentziorako Ordezkarien izendapena.

• Hamargarren xedapen gehigarria: Kooperatiba-sozietateak.

2. Prebentziorako Zerbitzuen Arautegia (39/1997 ED):

• 1.2 Art.: Prebentzio-jardueraren integrazioa.

• 3.2 Art.: Arriskuen ebaluazioa: azalpena.

• 16.2 Art.: Kanpoko Prebentziorako Zerbitzuak.

• 21.2 Art.: Enpresa arteko Prebentziorako Zerbitzuak.

• Art. 31.1: Ikuskaritzaren txostena.
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Jorratuko diren beste araudi batzuk:

485/1997 ED

486/1997 ED

487/1997 ED

488/1997 ED

664/1997 ED

665/1997 ED

773/1997 ED

1215/1997 ED

1627/1997 ED

216/1999 ED

374/2001 ED

614/2001 ED

171/2004 ED

1311/2005 ED

286/2006 ED

32/2006 Legea

Seinaleztapena

Lantokiak

Kargen eskuzko
maneiua 

Bistaratze pantailak   

Gai biologikoak 

Minbizia eragileak

Norbera babesteko
ekipamenduak 

Lan-ekipamenduak 

Eraikitze-lanak 

Aldi baterako laneko
enpresak

Gai kimikoak

Arrisku elektrikoa

Enpresa-jardueren
koordinazioa 

Bibrazio mekanikoak 

Zarata

Azpikontratazio
Legea 

• 5. Art. Prestakuntza eta informazio-arloko betebeharrak.
• 6. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 11. Art. Informazioa langileei.
• 12. Art. Langileen parte-hartea eta kontsulta.

• 4. Art. Prestakuntza eta informazio-arloko betebeharrak.
• 5. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 5. Art. Prestakuntza eta informazio-arloko betebeharrak.
• 6. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.
• Eranskina 3. Atala. Ordenagailua/pertsona elkarrekiko lotura.

• 4. Art. Arriskuen identifikazioa eta ebaluazioa.
• 12. Art. Langileen prestakuntza eta informazioa.
• 13. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 7. Art. Ustekabeko esposizioak eta aldizkako esposizioak.
• 11. Art. Langileen prestakuntza eta informazioa.
• 12. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 8. Art. Prestakuntza eta informazio-arloko betebeharrak.
• 9. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 5. Art. Prestakuntza eta informazio-arloko betebeharrak.
• 6. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 7. Art. Laneko segurtasun eta osasasun plana.
• 13. Art. Gertakizunen liburua.
• 14. Art. Lanak gelditzea.
• 16. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 3. Art.- Lan egindako kontratua burutzearen inguruko xeda-
penak.

• 4. Art.- Langileak bere zerbitzuak burutu aurretik enpresa
erabiltzaileak dituen betebeharrak.

• 9. Art. Langileen prestakuntza eta informazioa.

• 5. Art. Langileen prestakuntza eta informazioa.
• 6. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• VI KAP: Langileen ordezkarien eskubideak.
• 15. Art. Prebentziorako Delegatuak.
• 16. Art. Segurtasun eta Osasun Batzordeak.

• 6. Art. Langileen prestakuntza eta informazioa.
• 7. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• Art. Langileen prestakuntza eta informazioa.
• 10. Art. Langileen parte-hartzea eta kontsulta.

• 5. Artikulua. Azpikontratazio-erregimena.
• 8. Artikulua. Azpikontratazioaren dokumentazioa.
• 9. Artikulua. Langileen ordezkariak.

PREBENTZIORAKO ORDEZKARIAK HELBURU 
ARAUDIA XEDEA DITUZTEN  INFORMAZIO ETA KONTSULTA 

JARDUEREN GAINEKO ARTIKULUAK 
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9. (3. ERANSKINA) EREDUEN ZERRENDA
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